
DESCRIPTIF  
Objectifs de l’habilitation/certification La certification a pour objectif de : 

- Transmettre au candidat le savoir nécessaire pour 
communiquer dans la langue cible. 

- Permettre au candidat de comprendre et 
participer à une conversation dans la langue cible 
dans son quotidien et/ou cadre professionnel. 

- Disposer du vocabulaire spécifique à son secteur 
d’activité. 

Descriptif général des compétences 
constituant la certification 

Les compétences visées par la certification sont : 

 Mener un échange, une interaction dans la 
langue cible. 

 Argumenter et négocier dans des contextes 
précis. 

 Communiquer sur l’actualité dans son quotidien. 
 Appliquer la langue cible à bon escient dans un 

domaine professionnel spécifique 

Public visé par la certification Tout public 

Modalités générales La durée de la formation dépend et s’adapte au 
niveau du candidat. La licence permet un accès illimité 
à la plateforme de formation pendant 1 mois minimum et 
pouvant s’étendre jusqu’à 12 mois. 
Le candidat peut passer le test une fois par mois s’il 
le souhaite pour évaluer son niveau et sa progression.  
 
Cette plateforme en ligne est combinée de façon optimale 
avec d’autres modes d’apprentissage (« blended learning ») 
en fonction du profil de chaque apprenant : cours par 
téléphone, visioconférence, mobile learning, actions de 
motivation, cours présentiels. Un encadrement est 
proposé par Altissia afin de garantir le succès du projet 
linguistique :  

- Un chef  de projet dédié est nommé par Altissia. 
Celui-ci constitue le point de contact central, tant 
pour l’équipe RH/Langues côté client que pour 
l’ensemble des collaborateurs/candidats et fait la 
liaison entre les différents intervenants. Il est le 
garant du bon fonctionnement du projet et assure 
la gestion et la mise en œuvre quotidiennes. Il est 
joignable par e-mail et par téléphone.  

- Un reporting est transmis au client tous les trois 
mois par le chef  de projet. L’objectif  est de faire 
le point sur l’état d’avancement du projet 
linguistique, sur ses résultats, sur les actions à 
mettre en place dans le cadre du plan de 
communication et sur les adaptations éventuelles 
à effectuer.  

- Altissia, sous la supervision du chef  de projet, 
assure un support technique et pédagogique à 
l’ensemble des collaborateurs/candidats, via un 
formulaire en ligne. 

 



 
En début de formation, le candidat renseigne un 
questionnaire d’analyse des besoins afin que le système lui 
propose un parcours personnalisé en fonction de son 
besoin et de son niveau en langue. 
 
Programme de formation :  
6 modules sont compris dans le programme : 

- Vocabulaire 
- Grammaire 
- Prononciation / Argumentation 
- Correspondance 
- Métier (module spécifique au secteur d’activité de 

l’apprenant)  
- Actualité (articles de presse et vidéos) 

 
Chaque candidat dispose d’un accès illimité à la 
plateforme d’apprentissage en ligne, accessible 7j/7 et 
24h/24, tant depuis les locaux de l’entreprise cliente que 
depuis le domicile des candidats. Le candidat peut réaliser 
à tout moment des exercices et bénéficier d’animations 
interactives. 

VALEUR AJOUTE  
Valeur ajoutée pour les individus  Acquisition de savoir et savoir-faire liés à la 

maitrise de l’anglais dans un contexte 
professionnel. 

 Attestation d’un niveau de compétences et de 
connaissances normalisées en anglais du CECR 
(Cadre Européen Commun de Référence). 

 Accroissement de son employabilité. 
 Permet la mobilité interne du collaborateur au 

sein d’une entreprise. 
 Reconnaissance de son niveau en anglais. 
 Apprentissage et acquisition d’une nouvelle 

langue au travers d’une pédagogie progressive. 
 Communication facilitée avec les équipes 

délocalisées. 
 

Valeur ajoutée pour les entités 
utilisatrices 

 Possibilité pour l’entreprise d’aller vers de 
nouveaux marchés. 

 Facilitation de la communication interne et avec 
les équipes délocalisées dans une entreprise 
internationale.  

 Du personnel formé au travers de modules 
métiers spécifiques, adaptés au monde de 
l’entreprise et non contraignant. 

 Contribution à la mobilité interne et la montée 
en compétences de ses collaborateurs. 

 Evaluation du niveau des candidats dans le cadre 
d’un recrutement. 

 



 

EVALUATION/CERTIFICATION  
COMPETENCES  
Prérequis Aucun 

Compétences évaluées L'ensemble des compétences sont évaluées :  

 Mener un échange, une interaction dans la 
langue-cible. 

 Argumenter et négocier dans des contextes 
précis. 

 Communiquer sur l’actualité dans son quotidien. 
 Appliquer la langue cible à bon escient dans un 

domaine professionnel spécifique. 

Le candidat obtient un niveau CECR global et également 
un niveau CECR par compétence. 

Niveaux délivrés le cas échéant (hors 
nomenclature des niveaux de 
formation de 1969) 

Les certificats sont délivrés sur les niveaux A1, A2, B1, B2, 
C1 et C2.  
Il est possible d’obtenir des niveaux intermédiaires définis 
par l'organisme de formation (possibilité laissée par le 
CECR) et validés par l'organisme certificateur de façon à 
découper des processus d'apprentissage. 

EVALUATION  
Support Le candidat est évalué au travers de tests de niveau réalisés 

via la plateforme en ligne Altissia. 

Les supports d’actualités (articles de la Presse écrite / 
vidéos de la Presse télévisée) et l’ensemble des contenus 
de formation sont inaccessibles par le candidat lors de la 
passation du test de niveau. 

Type Chaque candidat peut passer le test de niveau chaque mois 
s’il le souhaite. Ce test le situe sur l'échelle européenne des 
niveaux linguistiques. Ce test lui permet également 
d’évaluer sa progression. 

Principaux critères Le test de niveau permet d'évaluer les compétences 
attendues par la certification. Le candidat est évalué sur les 
critères d'évaluation suivants : 

 Le niveau attendu par le CECR est obtenu au test. 
 L'argumentation est claire et pertinente. 
 Le vocabulaire utilisé est adapté au contexte. 
 L’intervention est correcte et pertinente dans le 

contexte 

Documentation et moyens mis à 
disposition 

 Le candidat a accès à la plateforme pour passer le test. Il 
ne dispose d’aucun document ou support de formation. 

Certificateur (s) Altissia, 22 rue d’Aumale - 75009 Paris 

Centre de passage/certification Chez l’organisme, établissement, ou tout autre lieu équipé 
d’un dispositif  Internet. 



 

CERTIFICATION  
Durée de validité des composantes 
acquises 

2 ans 

Matérialisation officielle de la 
certification 

Un certificat de réussite comprenant le niveau de langue 
cible du candidat est transmis par Altissia. Il comprend 
l’intitulé de la certification, la date de passage du test, le 
nom du candidat et du certificateur.  
 

 


